
SAMENVATTING RECHT


1. Het nut van recht? 
( Zwakkere beschermen tegen het uitbuiten van de sterkere in onze samenleving.
a) …van sociaal recht

Verplicht om minimum loon te betalen


Is dit een nuttig recht?

Werknemer beschermen

b) …van economisch recht

U mag enkel een winkel openen als de oppervlakte beperkt is.

Legt dus maximum verkoopruimte oppervlakte op.


! Kleinere winkels beschermen

c) …van burgerlijk recht

Huwelijk, rechten opgelegd door de staat

Man en vrouw zijn in het begin even sterk


Na verloop van tijd zal één van de twee zwakker worden.


Het huwelijk zorgt er voor dat het de zwakkere niet in de steek laat (financieel)

2. Recht en rechtvaardigheid gaan hand in hand
( Zwakkeren

Hoe is het met de zwakkeren? Hebben zij nog een goed leven? Een goede plaats geven in de maatschappij.

Juristen houden sterkeren tegen die zwakkeren willen uitbuiten
Recht brengt rechtvaardigheid.
3. Ratio legis

( 
De reden om recht te maken, waarom recht bestaat.

( 
Zwakte in onze samenleving is niet eigen fout.

Sterkte in onze samenleving is net eigen verdienste

Strafrecht zullen we niet zien.

4. Contractenrecht

Wanneer ontstaat een overeenkomst? Wanneer een contract.
Vb. Sollicitatie ( geeft haar woord dat hij mag komen werken maar moet nog het vragen aan baas? Krijgt telefoon van personeelsdirecteur en is akkoord. Afspraak in het bedrijf en wordt rondgeleid, later tekent hij de arbeidsovereenkomst.

Wanneer ben je in dienst? Sneller dan je denkt. Een contract ontstaat wanneer er een mondelinge overeenkomst is. Dus op het moment dat de personeeldirecteur telefoneert. Contracten ontstaan consensueel*.
Vb. Het verkopen van een huis ( op café overeengekomen (mondeling/papiertje geschreven) dat huis verkocht is. Als het huis afbrandt dan blijft het huis verkocht.

Geen notaris nodig, er is een overeenkomst.

Vb. Schoen winkel ( u komt binnen en zegt aan de verkoper: “ik wil deze schoenen kopen.” Op het moment dat je dat zegt zijn de schoenen van u. De verkoper mag niet weigeren dit verkopen.

Vb. Carrefour, wijn 5 kopen = 6de gratis. Wanneer is de wijn al gekocht? Wanneer ik kan betalen of als je na het betalen ermee weggaat.

Vanaf het moment dat carrefour weet dat je de wijn koopt dus als je het in de kar gezet hebt.
*Consensueel (Contracten ontstaan wanneer er een mondelinge overeenkomst is.

BIJNA alle contracten gebeuren consensueel

( Uitzonderingen
· Plechtige contracten ( authentieke akte

(vb. adoptie)

· Zakelijke contracten ( bij afgifte van de zaak

(vb. pandgeving, lening)

· Dwingend recht ( opgelegd door de overheid

( Andere voorbeelden + andere uitleg
· Huwelijk moet meer zijn dan een consensus.

· Adoptie

· Echtscheiding

· Zakelijke contracten, ontstaan op het moment dat het geld gegeven is.

Lening
( bij bank geld lenen, contract ontstaat op het moment dat de bank het geld geeft.


Pand 
( Nog €5000 verschuldigd, ring in de plaats geven.


( Contract ontstaat als jij de ring geeft.


· Dwingend recht ( opgelegd door de overheid

Lonen ( consensus is niet genoeg, er moet rekening gehouden worden met het minimumloon

5. Handtekening
( Niet vereist

( Goed bewijs van verbintenis

Een handtekening is een handgetekende formule

( Eigenhandig.
( Op papier waar inhoud van een contract instaat.
( Naam moet er dus niet in te lezen zijn.

Een ingescande handtekening in een e-mail is niet geldig.

2002 
( We gaan digitale handtekeningen toelaten

( Link met afzender (moet erkend worden) en link met de inhoud van het document. => certificatie.
6. Algemene verkoopsvoorwaarden

· Artikel 1: Factuur als bewijs van verbintenis.
· Zeker tussen handelaars.
· Artikel 2: Plaats van de overeenkomst.
· Indien een overeenkomst buiten de vaste vestigingsplaats

( 7 dagen bedenktijd als dit uitdrukkelijk in het contract vermeld werd.
Op voorwaarde dat het totale bedrag nog niet betaald wordt en dat de prijs hoger is dan 200 EUR.
· Echter opletten! Tijdens overeenkomst vast winkeladres vermeld?
( GEEN recht tot bedenktijd.
· Deze regels zijn niet van toepassing als de consument de verkoper gevraagd heeft met de bedoeling te onderhandelen over de aankoop van een product of dienst. 

· Als de consument toestemt tot bezoek nadat de verkoper hiervoor gebeld heeft, dan gelden deze regels wel.

· Artikel 3: Hoofdelijkheid
· Uitzondering op deelbaarheid (kosten).

· Actieve hoofdelijkheid
( Alles eisen van 1 schuldenaar.
· Passieve hoofdelijkheid
( Alles eisen bij elke schuldenaar.
· Artikel 4: Garantie.

· Verkoper er best op zetten ( anders 30 jaar garantie

· Verborgen gebreken moeten worden gewaarborgd zelfs indien niet gekend.

· Verkoper staat niet in voor de zichtbare gebreken die de koper kan zien.

· Garantie clausules zijn meestal een vermindering van rechten van de koper.

· Artikel 5: Eigendomsrecht.

· Best erbij zetten!

· Een eigendom is pas van jou bij de volledige betaling.

· Artikel 8: Interesten.

· Bij niet-betaling kan de schuldenaar verplicht worden een nalatigheidintrest te betalen die begint te lopen bij de constatering.

· Indien in contract gezet ( krijg je interesten.

· 7% interest op jaarbasis.

· Gerechtelijke intresten lopen normaal vanaf de datum der dagvaarding tot aan de effectieve uitvoering van het vonnis.
· Wettelijke intresten: in sommige gevallen heeft de wetgever al zelf het initiatief genomen om intresten toe te kennen.

· Loon dat door werkgever te laat betaald wordt ( interest op betalen vanaf de vervaldag van het loon + de interest is gelijk aan de rentevoet van de gerechtelijke interest.

· Handelaars moeten facturen betalen binnen de 30 dagen na ontvangst. 
( te laat? Interest op basis van de referentie-rentevoet + 7%
( enkel tussen handelaars
· Artikel 10: Schadebeding.

· Een vergoeding wordt op voorhand vastgelegd op het NIET naleven van een verbintenis

· 2 voorwaarden:

· Een schadevergoedend karakter ( mag niet winstgevend zijn?

· Niet afhankelijk van een vordering in rechte 

( Indien factuur niet betaald ( wel
Dagvaarding is een kennisgeving aan de schuldenaar door een gerechtsdeurwaarder om op een bepaalde dag en uur voor de rechtbank te verschijnen.

7. Arbeidsovereenkomst

2 verschillen.

· Voor zelfstandigen ( aannemingsovereenkomst

· Voor werknemers ( arbeidsovereenkomst

· Meer detail over werknemers
Begrip “ondergeschiktheid” (mogelijke opvattingen)

· Gezag, privacy en informatica
· De werkg. mag de mails en bezochte websites niet nagaan van de WN’s
· De werkgever mag wel controleren op mogelijk misbruik.

· Geheime camerabewaking mag niet. (Wel bij gerechtelijk onderzoek)

· Gezag, privacy en medische onderzoeken
Om huidige geschiktheid te bekomen tijdens sollicitatie

· Geen vragen i.v.m. gezondheid stellen;

· Geen biologische tests

· Geen medische onderzoeken

( Inhoud van de begrippen aannemings –en arbeidsovereenkomst = DWINGEND RECHT

8. Handarbeiders <-> Bedienden

Het verschil ligt in soort gepresteerde arbeid

· Handarbeider: ( lichamelijke arbeid
· Bediende: ( Intellectuele arbeid
( Bij grensgevallen moet er gekeken worden naar de hoofdbezigheid

9. Concurrentiebeding

( Op letten in contract.

( Bij arbeidsovereenkomst

( Na het beëindigen van overeenkomst

· Verboden een eigen gelijkaardig bedrijf op te richten

· Verboden om naar de concurrentie te stappen 

· Inkomensgrens: 

Niet voor handarbeiders en bedienden met een jaarinkomen lager dan 53.825 EUR

· Aard van de activiteit: 

Betrekking op soortgelijke activiteiten.

· Duurtijd: 

Niet verder reiken dan 12 maand na stopzetting van de activiteiten

· Regio: 

Beperkt tot het gebied waar de activiteiten werden uitgevoerd.
· Ontslag: 

Het beding gaat niet in als men tijdens een proeftijd werkt of als er geen dringende reden is van ontslag.
· Vergoeding: 

De werkgever moet de werknemer vergoeden. Tenzij hij binnen de 15 dagen afziet van concurrentiebeding.
( Minimum = de helft brutoloon van (duur beding)

10. Ontstaan van de arbeidsovereenkomst

A] Selectie en aanwerving
CAO 1983 ( rechten van de sollicitant.

( Volgende zaken moeten worden gerespecteerd:

· De werkgever mag geen kosten aanrekenen bij aflegging van proeven/examens.

· Indien niet aangenomen moeten de kopieën van het diploma, certificaten, … teruggegeven worden

· Er mogen geen gezegelde kopieën gevraagd worden.

· Als men niet aanvaard is moet de werknemer schriftelijk ingelicht worden door de werkgever.

· Er mogen enkel privé-vragen gesteld worden indien deze onmisbaar zijn voor de functie

· Alle informatie van de sollicitanten moeten door de werkgever vertrouwelijk worden behandeld. 

Er is geen inzage wet voor de sollicitant van de papieren van het sollicitatiedossier
B] Consensualisme
Een Arbeidsovereenkomst is geen plechtig of zakelijk contract.

( Mondeling akkoord is even sterk

( Een Arbeidsovereenkomst is een consensueel contract.

C] Contract voor bepaalde duur
( Men doet dit om te ontsnappen aan de hoge opzegvergoeding bij ontslag
( Moet schriftelijk gebeuren bij indiensttreding 

( Anders is het een contract voor onbepaalde duur.

( Werkgever mag geen 2 contract van bepaalde duur geven

( Tenzij (zie 2 wijzen)

2 wijzen

Wijze 1: Dat de werkgever kan aantonen dat de werknemer tussen de 2 contracten langdurig afwezig is.
Wijze 2: De werkgever moet een wettige reden hebben.

( Werkgever mag 4 contracten van bepaalde duur afsluiten


( Elk contract: min. 3 maand 

( Contracten samen: max. 2 jaar;

Nog meer contracten bepaalde duur?


( Elk contract min. 6 maand


( Contracten samen: max. 3 jaar;
Een arbeidscontract kan nooit voor het leven zijn.

Een werknemer met een Arbeidsovereenkomst voor bepaalde duur heeft erna nog recht op

· Beloning van feestdag(en) binnen de 14 dagen

· Eindejaarspremie

· Als het een bediende is ( vakantiegeld bij vertrek
Speciale vorm van contracten van bepaalde duur
( Met ontbindend beding (= contract wordt beëindigd bij bepaalde gebeurtenissen)

Voorwaarden hiervoor:

· Ontbinding moet schriftelijk 

· Niet tegenstrijd met wet arbeidsovereenkomst (bvb. baby krijgen,…)

· Mag niet alleen afhangen van de prestaties.
Wel geldig is bvb als het bedrijf geen subsidies meer krijgt van de overheid.

D] Vervangingscontract
Vervangingscontract is een contract wanneer er een werknemer afwezig is voor bepaalde duur.

Als de afwezige werknemer terugkeert, zal het vervangingscontract beëindigd worden.

Voorwaarde:

( Vervangingscontract niet langer dan 2 jaar.

Uitzondering:

( Indien iemand zijn loopbaan verminderd of onderbreekt, of tijdskrediet opneemt


( Wel langer dan 2 jaar.

Als er geen geschreven contract is of het duurt langer dan 2 jaar dan wordt het contract van onbepaalde duur.

Afsluiting van contract:

Contract wordt afgesloten op moment dat de werknemer terugkomt.
Of

De werknemer moet nog een bepaalde opzegtermijn blijven werken.

Het best is dat er uitdrukkelijk in het contract staat dat er automatisch een einde wordt genomen zonder opzegtermijn.

E] Beding van proeftijd
( Dient om elkaar te leren kennen.
( Schriftelijk

( Geen proefperiode van 2jaar

Als negatief (bij 1 van de 2) ( wordt het beëindigd

( Bij handarbeiders en studenten is er geen opzegtermijn.

( Bij bedienden opzegtermijn 7 dagen.
Proefperiode bij handarbeiders en studenten

Tussen 7 en 14 dagen
Voor bediende

Onderscheid naargelang het loon.

Minder dan 31.669 EUR/jaar ( tussen 1 en 6 maandag

Meer loon/jaar ( maximum 1 jaar.

Bij beëindigen
Handarbeider en studenten ( geen papierwerk nodig

Bedienden ( via deurwaarder, of aangetekend schrijven, of opzegbrief.


       ( Gebeurt beëindigen tijdens eerste maand? 

( Opzegtermijn = resterende dagen + 7 dagen.

Als er geen termijn is opgegeven in het contract of termijn is langer of korter dan wettelijk toegelaten?

( Kortste wettelijke termijn (7 dagen voor handarbeiders, 1 maand voor bedienden)

Indien werknemer een periode afwezig is ( wordt de periode er bijgeteld.

(handarbeiders hebben een maximum van 7 dagen)

Indien de werkgever de werknemer wil ontslaan

Of

Indien de werknemer ontslag wil na proefperiode

Dan

Moet dit ten laatste 7 dagen voor het einde van proefperiode gedaan worden.

11. Schorsing van de Arbeidsovereenkomst

A] Begrip
Schorsing van een contract = een tijdelijke onderbreking van de overeenkomst

( Tijdens schorsing zijn er nog rechten en plichten voor werkgever en werknemer.

( Na schorsing terug oorspronkelijke arbeidsituatie + rechten

B] Ziekte & ongeval (Arbeidsongeval – Beroepsziekte)
De werknemer moet kunnen bewijzen dat de werkgever op de hoogte is gebracht van zijn ziekte.

( Dit moet tevens onmiddellijk gedaan worden

( Wijze van verwittiging is onbepaald (bvb. Telefonisch, via vriend,…)

( Een laattijdige verwittiging? Dit moet verklaard worden.
( = Het enige de werknemer moet doen

Een medisch attest moet afgeleverd worden…
( Wanneer dit is voorgeschreven is door de C.A.O., of
( Door het arbeidsreglement, of
( Wanneer de werkgever hierom vraagt.

Het mag NIET worden opgeëist binnen de 2 werkdagen.

Een medisch attest moet het volgende bevatten

( De arbeidsondergeschiktheid

( De waarschijnlijke duur

( Indien voor controle de werknemer zich mag verplaatsen of niet.

Controledokter
( Moet 5 jaar ervaring hebben.

( De werknemer mag deze niet weigeren.

( De werknemer moet zich laten onderzoeken.

( Indien hij zich moet aanbieden bij een controledokter 

( Doen, tenzij hij zich niet kan verplaatsen

Sanctie = inhouding gewaarborgd loon.

Indien de behandelde en de controledokter een verschillende mening hebben dan..

( 3de dokter als scheidrechter

( Op initiatief van de belanghebbende (= werknemer)

De soorten ziektes

( Arbeidsongeval

( Beroepsziekte

( Gewone ziekte
· Het begrip arbeidsongeval

( Plotse gebeurtenis (Griep = stelselmatig is niet een arbeidsongeval)

( Tastbare oorzaak -> zaken als nagel in voet, ladder …. (stress, griep is niet tasbaar)

( Tijdens het werk of op weg en naar het werk. (arbeidsweg)
· Beroepsziekte:

( bvb: doof worden door werk

( bvb: ziekte door chemisch werk.

( Vergoeding op basis van enerzijds een lijstsysteem en anderzijds een open systeem

Arbeidsongeval en beroepziekten worden probleemloos volledig vergoed

Volledige loonsdekking.

Arbeidsweg begint juist buiten het huis = vanaf wanneer het visueel is voor anderen.

· Gewone ziekte

( Ziektes dat geen arbeidsongeval of beroepziekte is

( 1 maand gewaarborgd loon betaald door werkgever

( Daarna val je op ziekenkas (60% van loon ongeveer)

Enkele voorbeelden:

Leraar zonder gezag ( hartaanval tijdens de les, door de stress op werk. 

( Gewone ziekte

Leraar struikelt en valt met zijn neus op tafel ( gebroken

( Arbeidsongeval

Les geven en krijgt spataders door recht te staan 

( Beroepsziekte

Student klopt nagel in vloer met scherpe kant naar boven en stapt erin

( Arbeidsongeval

Buitenlandse reis voor werk. De medewerker is uitgeweest en onderweg terug naar hotel gebeurt een ongeval.

( Arbeidsongeval (op verplaatsing is het altijd een arbeidsongeval, zelfs in het weekend)

Carensdag
= 1ste ziektedag die niet uitbetaald wordt wanneer de ziekte minder dan 14 dagen duurde.

( Bij gewone ziekte

( Bij handarbeider

( Zo zal men niet rap onwettig thuisblijven

C] Klein verlet
( Werknemer kan niet komen werken door familiegebeurtenissen, of staatsburgerlijke verplichtingen

( Behoud van het normale loon

Klein verlet = kort verzuim

Wanneer een kort verzuim?
( Huwelijk van de werknemer ( 2 dagen, tijdens de week of daaropvolgende week

( Huwelijk van een kind van de werknemer ( dag van het huwelijk
( Priesterwijding of intrede in klooster v/e kind ( dag van de plechtigheid
( Geboorte van een kind 
( vader: 10 dagen tijdens de eerste 30 dagen.





( Eerste 3 dagen ten laste van de werkgever




( Andere dagen betaalt het RIZIV (=82% van loon)
( Overlijden van echtgenoot, kind, vader, moeder, schoonvader, schoonmoeder, stiefvader, stiefmoeder ( 3 dagen tussen dag van overlijden en dag begrafenis
( Overlijden van (schoon)broer, (schoon)zus, grootouder, kleinkind, schoonzoon of schoondochter, allen INWONEND bij WN ( 2 dagen tussen overlijden & begrafenis
( Overlijden van (schoon)broer, (schoon)zus, grootouder, kleinkind, schoonzoon of schoondochter, NIET INWONEND bij WN ( dag van de begrafenis
( Plechtige communie van kind 
( dag van plechtigheid






( Plechtigheid op zondag? = volgende dag.
( Deelname aan het Feest van Vrijzinnige Jeugd door kind ( volgende dag
( Familieraad bijeengeroepen door vrederechter ( Max. 1 dag
( Deelneming aan een jury, oproeping als getuige (niet als beklaagde!!)






( De nodige tijd (= Max. 5 dagen)
( Verkiezingen: uitoefening van het ambt van bijzitter ( Nodige tijd, Max. 5 dagen
( Adoptie van een kind ( 4 of 6 weken (naargelang leeftijd: jonger of ouder dan 3j.) 
D] Verlof om dwingende reden
( Max. 10 dagen per jaar

( Familiale redenen

( Geen loon

Specifieke gevallen:

( Ziekte, ongeval of hospitalisatie van verwanten 

     (= inwonend of verwanten in de 1ste graad)

( Ernstige materiële beschadigingen van bezittingen.

     (= zoals schade aan woning door brand of natuurramp)

( Bevel verschijning in persoon in een rechtszitting

Ander gebeurtenissen kunnen door onderling akkoord ook beschouwd worden als dwingende reden.

Werknemer moet mogelijk vooraf waarschuwen van verlof om dwingende reden + ook bewijzen.

12. Beëindiging van de arbeidsovereenkomst

A] Wijze van opzeg

Arbeidsovereenkomst opzeggen door middel van:

Deurwaardersexploot ( sneller, maar veel duurder

Of 

Aangetekende brief ( goedkoop maar 3 dagen later
Of 

Afgifte van schriftelijke verklaring ( enkel werknemer kan dit doen, waarbij werkgever moet tekenen voor ontvangst. 

Alle andere wijzen van opzeg geven de werknemer de mogelijkheid om een schadevergoeding te vragen wegens onrechtmatig ontslag.

( Schadevergoeding = loon overeenstemmend met de duurtijd van een correcte opzegtermijn.

Opzegbrief

( Begin en duur van de opzegtermijn

( Einde opzegtermijn moet NIET vermeldt worden

( Niet motiveren waarom men ontslag neemt (tenzij wetgever anders vermeldt, zoals bij ontslag om dringende reden)

Nadelen hiervan: 


( Er kan met de datum geknoeid worden


( Niet het geval met aangetekende brief of deurwaardersexploot

Aangetekende brief 
( wordt verwacht dat deze aankomt op de derde werkdag nadat de brief ter post werd afgegeven. 

( Zaterdag is ook een werkdag

Deurwaardersexploot
( Treedt in werking op de dag zelf nog

Tijdens opzeg heb je recht op 2 halve dagen per week om te gaan solliciteren, dit moet je dan wel bewijzen.

Ziekte verlengt de opzegtermijn.

B] Opzegtermijn handarbeiders

Werkgever ontslaat werknemer:

	Anciënniteit
	Opzegtermijn

	- 6 maand
	28 dagen

	6 maand tot - 5 jaar
	35 dagen

	5 jaar tot - 10 jaar
	42 dagen

	10 jaar tot - 15 jaar
	56 dagen

	15 jaar tot - 20 jaar
	84 dagen

	20 jaar en meer
	112 dagen


Handarbeider neemt zelf ontslag:

( Opzegtermijn 14 dagen bij een anciënniteit tot 20 jaar

( Opzegtermijn 28 dagen bij een anciënniteit vanaf 20 jaar

Minder dan 6 maand in dienst

( Dan mogen de partijen bij schriftelijke overeenkomst een kortere opzegtermijn vastleggen

( Zonder dat de door de werkgever in acht te nemen termijn korter mag zijn dan 7 dagen ( ?????

( Termijn begint te lopen de dag na de betekening!!! ( uitzonderlijk

De opzegtermijn gaat in de maandag volgend op de week waarin ze werd betekend. 

C] Opzegtermijn bedienden

Jaarloon lager dan 26.418 EUR (bruto/jaar)

( Basisopzegtermijn voor bedienden = 3 maand per begonnen schijf van 5 jaar dienstanciënniteit. 

( Termijn wordt gehalveerd als bediende zelf ontslag neemt met een max. van 3 maand. 
Jaarloon hoger dan 26.418 EUR

( Opzegtermijn overeenkomen, zonder korter te zijn dan de termijn voor lagere bedienden. 

( Geen akkoord ( arbeidsrechtbank zal hierover beslissen. (gebruiken methodes, zie voort)

( Termijn begint te lopen de eerste van de maand volgend op de betekening. 

De overeenkomst rond de opzegtermijn mag pas ontstaan op het ogenblik van opzeg. Er mogen dus geen beperkingen staan in de arbeidsovereenkomst. 

( Als er een hogere termijn voorzien is in de arbeidsovereenkomst dan mag dit WEL volgens de wet. 

Uitzondering

Brutoloon hoger dan 52.836 EUR ( opzegtermijn moet in het contract gezet worden bij de indiensttreding. 

Wettelijk minimum 3 maand loop per 5 jaar dienst. 

Ontslag van bediende zelf

( Ook overleggen met werkgever na ontslag 

( MAAR: opzegtermijn mag niet langer zijn dan 4,5 maand als de bediende tussen de 26.418 en de 52.836 EUR verdient. 

( Hoger wedde: maximumduur van 6 maand. 

Methodes ter berekening van de opzegtermijn
Hiervoor is geen wet voorzien, het zijn enkel methodes. 

( Opzegtermijn voor hogere bedienden berekenen. 

( Opzegtermijn wordt bepaald door overeenkomst tussen werkgever en werknemer (zoals gezegd).

( Als de beide partijen niet tot een akkoord komen, zal de arbeidsrechtbank een vonnis vellen.

De opzegtermijn moet overeenkomen met de termijn die nodig is om een gelijkwaardige betrekking te vinden. 

Volgende criteria komen in aanmerking:


( Anciënniteit

( Leeftijd

( Loon


( Economische toestand 


( Functies van de bediende

Formules:

Formule Claeys:

( wordt het meeste gebruikt!!

( (Anc. x 0,88) + (Leeftijd x 0,06) + (Loon x 0,033) – 1 


( Opzegtermijn in maanden

Anciënniteit en leeftijd worden uitgedrukt in jaren, en in fracties van jaren:


( 1 maand = 0,08 jaar


( 2 maand = 0,16 jaar

( 6 maand = 0,50 jaar

( 12 maand = 1 jaar

Loon wordt uitgedrukt in euro per jaar

( Inclusief vakantiegeld, jaarpremies, voordelen in nature, variabele lonen, enz. 

( Vervolgens wordt loon gedeeld door 1000 en aangepast aan de index der consumptieprijzen van de maand juli 2003 (112,59)

( (jaarwedde in euro x 112,59) / (1000 x index van verbreking)

Formule Walckiers:

( Zou 8% meer opzegvergoeding toekennen, dan dat normaal in arbeidsrechtbanken zou gegeven worden

( (Anc. x 0,92) + (brutoloon in euro / 1000 x 0,06454)

Schaal Major:
Schaal Van Meel:

( kzou ni weten wak hierbij moet zeggen, hij heeft trouwens tijdens de les gezegd dat Claeys het meeste gebruikt werd. Dus ik denk niet dat we die andere moeten kennen, misschien juist de namen. 

E] Opzeg wegens dringende reden
( Wanneer werknemer of werknemer een zware fout begaat 

( waardoor samenwerking onmogelijk wordt

( andere partij mag dan opzeg wegens dringende reden geven op staande voet.

Rechtbank beslist of de fout groot genoeg is om ontslag op staande voet te aanvaarden. 

Voorbeelden van dringende redenen:

( Herhaaldelijk afwezig zijn of te laat komen zonder geldige reden

( Diefstal, zelfs éénmalig van een klein bedrag

( Opzettelijk schade berokkenen aan de onderneming

( Deelnemen aan activiteiten van concurrerende onderneming

( Gewelddaden tegenover de werkgever

Voorbeelden van geen zware fouten, die rechtbank dus niet goedgekeurd heeft:

( Zich éénmalig niet onderwerpen aan een controleonderzoek 

( Niet melden dat een ziekteperiode wordt verlengd

( één dag onwettig afwezigheid

( Herhaaldelijk ziek zijn

Termijn voor ontslag
( Binnen de 3 werkdagen na de kennisname van de feiten

( Vermelding van reden van ontslag

Wijze van kennisgeving ontslag

( Aangetekend schrijven

( Deurwaardersexploot 

( Geschrift dat voor ontvangst getekend wordt door werknemer.

( De reden die meegegeven wordt dient als beoordeling door de rechtbank.

( Diegene die dringende reden inroept, dus ontslag neemt, moet voor de bewijzen zorgen

Als rechtbank beslist dat het geen zware fout is, dient een schadevergoeding te worden betaald ( gelijk aan het loon van de opzegtermijn die normaal bij ontslag moest worden betaald.

F] Willekeurige afdanking – rechtsmisbruik
Willekeurige afdanking

( Ontslag van handarbeider, enkel bij handarbeider!!

( Aangeworven voor onbepaalde duur

( Redenen die geen verband houden met de geschiktheid of gedrag van werknemer

( Handarbeider die willekeurig afgedankt is heeft recht op, naast gewone opzegvergoeding, 6 maand loon bij wijze van schadevergoeding. 

( Werkgever moet voor bewijs zorgen

Rechtsmisbruik
( Bedienden

( Onrechtmatige uitoefening van een recht
( Bediende moet hier voor bewijs zorgen

I] Outplacement
( Pakket van dienstverleningen en adviezen

( Werknemers de kans geven zo vlug mogelijk een nieuwe job te vinden of zelfstandig te beginnen.

( Dit kunnen alleen kantoren zijn met speciale vergunning hiervoor.

( Werkgever vraagt hierom en draagt ook de kosten

( Werknemer is niet verplicht hieraan deel te nemen, moet schriftelijke toestemming zijn van werknemer.

( Werknemer moet hier weet van hebben

( Werknemer vanaf 45 jaar heeft RECHT op outplacement, werkgever draagt hiervoor de kosten


( Geldt niet bij ontslag om dringende reden of bij brugpensioen


( Max. 12 maand

( Recht op 60 uur begeleiding, gespreid over 3 x 20 uur in drie periodes van 2, 4 en 6 maand


( Werknemer moet hier zelf om vragen

Kantoren moeten verbintenissen aanvaarden:

( Opdracht loopt door zolang werknemer geen job heeft, beperkt tot 2 jaar

( Opdracht kan niet worden geschorst als werkgever zijn verbintenissen niet nakomt

( Opdracht kan éénmalig hervat worden indien de werknemer tijdens het eerste jaar ontslagen wordt

Bij niet naleving van deze verbintenissen ( werknemer recht op schadevergoeding van 3 maand vanwege het outplacementkantoor.
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